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Настоящий Устав разработан в соответствии с законом Российской федерации «Об образовании», Федеральном законом «О некоммерческих организациях», иным действующим законодательством РФ, законодательством Волгоградской области и муниципальными нормативно-правовыми актами в области образования, Уставом Палласовского муниципального района Волгоградской области, регулирующим деятельность казённого учреждения по реализации образовательных программ.
I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение « Средняя школа       № 14» города Палласовки Волгоградской области (далее Образовательная организация)  является правопреемником муниципального  казенного  образовательного учреждения         « Средняя общеобразовательная школа № 14» города Палласовки Волгоградской области    создана согласно ч.1 Гражданского кодекса РФ, зарегистрирована распоряжением главы Администрации Палласовского района Волгоградской области   от 09.02.2011 за № 135 «Об утверждении Порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Палласовского муниципального района, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений Палласовского муниципального района и внесения в них изменений»,  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации ( Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г № 10156  г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования» договором с учредителем и настоящим Уставом в целях реализации прав  граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего и среднего общего образования.
         Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 14» г. Палласовки Волгоградской области  является юридическим лицом (некоммерческой организацией), создается и регистрируется в соответствии с законодательством РФ, имеет в оперативном управлении закрепленные объекты собственности, круглую печать со своим наименованием и ОГРН, штамп и вывеску.

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 14» г. Палласовки Волгоградской является муниципальным казённым учреждением, которое осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ, исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности, которого осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы.
Полное наименование: 

 Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя  школа № 14»       г. Палласовки Волгоградской области 

Далее  Образовательная организация.
            Сокращенное:               МКОУ «СШ № 14» 
            Организационно-правовая форма – муниципальное  учреждение.

Местонахождение учреждения

           Адрес 404264 Волгоградская область

                        г. Палласовка

                        ул. Новая, 52 
         1.2.Комитет по образованию Администрации Палласовского  муниципального района Волгоградской области является Учредителем ( далее Учредитель) Образовательной организации, Образовательная организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный счет. Образовательная организация  вправе  заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Отношения между учредителем и организацией, не урегулированные Уставом Образовательной организации, определяются договором, заключаемым учредителем и организацией.
II  Деятельность  образовательной организации.

.
2.1. Основным предметом деятельности Образовательной организации является реализация образовательных программ, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

 В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Образовательная организация может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Образовательной организацией  и родителями (законными представителями).
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Образовательной организацией  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.1.1. Деятельность Образовательной организации  направлена на:

· создание условий, гарантирующих общедоступность и бесплатность общего образования в пределах, определяемых государственным стандартом общего образования; создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся; 

· формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

· на развитие личности, ее самореализацию и самоопределение, на достижение обучающимися и воспитанниками соответствующего образовательного уровня; 

· воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, формирование навыков и привычек здорового образа жизни; 

· формирование духовно-нравственной личности, обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Образовательной организации  ; 

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества, укрепление и совершенствование правового государства; 

· воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества. 

2.2. В своей деятельности Образовательная организация  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, Уставом общеобразовательного учреждения, локальными актами, в том числе режимного характера и иными нормативными документа
2.3. Образовательная организация  является юридическим лицом, имеет самостоятельные сметы, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами. 
Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Образовательной организации  в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Образовательная организация  не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

2.4. Права юридического лица у Образовательной организации  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Образовательной организации  с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

2.4.1. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законодательством.

2.4.2. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется лицензирующим органом – федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
2.4.3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия) действует бессрочно.
2.4.4. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. В приложении к документу, подтверждающему наличие лицензии, указываются адрес  места осуществления образовательной деятельности, сведения об образовательных программах, а также иные сведения, предусмотренные положением.

2.4.5. Порядок рассмотрения вопроса о предоставлении лицензии или вопроса о переоформлении документа, подтверждающего наличие лицензии, предусмотрен законодательством.

2.5. Право Образовательной организации  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с наименованием Образовательной организации  возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.5.1. Образовательная организация  проходит государственную аккредитацию, подтверждающую юридический статус Образовательной организации, уровень реализуемых образовательных программ, на основании экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников I, II, III ступеней обучения требованиям государственных образовательных стандартов по реализуемым образовательным программам.

2.6. Медицинское сопровождение обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, обеспечивается медицинским персоналом, который совместно с администрацией и педагогическими работниками Образовательной организации    несет ответственность за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания, питания, в том числе диетического.

Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, в том числе ОВЗ, с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ, а также родителям (законным представителям) обучающихся о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних либо в условиях образовательной организации в целях профилактики заболеваний
2.7. Организация питания в образовательных организациях возлагается по согласованию с органами государственной власти субъектов Российской Федерации или органов местного самоуправления на  Образовательную организацию. 
В Образовательной организации  должны быть созданы условия для питания обучающихся, в том числе для хранения и приготовления пищи.
2.8. В Образовательной организации  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.9. Образовательная организация  может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

3.1.  Учредитель в установленном порядке:

а) утверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые в него изменения  и дополнения;

б) назначает руководителя (директора) Образовательной организации  и прекращает его полномочия;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Образовательной организации;
г)формирует и утверждает муниципальное задание для Образовательной организации  в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности;

д) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Образовательной организации, в том числе выполнения муниципального задания;

е) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных  смет Образовательной организации  в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

ж) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Образовательной организации, в том числе передачу его в аренду;

з) согласовывает распоряжение движимым имуществом Образовательной организации ;

и) осуществляет контроль за деятельностью Образовательной организации  в соответствии с законодательством Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальными правовыми актами.

3.2. Образовательная организация  осуществляет деятельность в соответствии с предметом и целями, с учетом требований законодательства Российской Федерации, Волгоградской области, муниципальных правовых актов и настоящего устава.

3.3.   Для достижения уставных целей Образовательная организация  имеет право:

-приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у него  финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой Образовательной организации.

-в соответствии с действующим законодательством заключать договоры с другими учреждениями, предприятиями, организациями, при этом заключение и оплата Образовательной организацией  муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования в пределах доведенных Образовательной организации лимитов бюджетных обязательств;

-осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

-открывать счета в территориальном органе федерального казначейства по согласованию с Учредителем, исходя из уставной деятельности.

-совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии  с действующим законодательством.

3.4 Образовательная организация обязана:

-в соответствии с законодательством  Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых ею обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

-отчитываться перед Учредителем о состоянии и использовании муниципального имущества  и денежных средств;

-отчитываться перед Комитетом по управлению муниципальным имуществом  Администрации Палласовского муниципального района о состоянии и использовании муниципального имущества;

-нести ответственность за расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством и целями их предоставления;

-осуществлять учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

-своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения бюджетной сметы;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

3.5.Образовательная организация не вправе:

-отчуждать,  либо распоряжаться  имуществом без согласия собственника имущества;

-выступать учредителем (участником) юридических лиц;

-осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций;

-приобретать акции, облигации, ценные бумаги и получать доходы, дивиденды по ним.

IV. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Руководитель подотчетен в своей деятельности Главе Палласовского муниципального района, Учредителю и Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.1. Руководитель Образовательной организации:

-определяет структуру Образовательной организации;

-по согласованию с Учредителем, в пределах установленной штатной численности, утверждает штатное расписание;

-обеспечивает открытость и доступность информации в соответствии с трудовым законодательством РФ

-является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

-обеспечивает расходование денежных средств в соответствии с действующим законодательством, утвержденной бюджетной сметой и целями их предоставления;

-обеспечивает открытость и доступность документов и сведений, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

-осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Руководитель Образовательной организации  несет ответственность за:

-ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

-сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Образовательной организации;
-непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений о муниципальном имуществе, находящимся в оперативном управлении Образовательной организации, в Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского района.

4.3. Руководитель Образовательной организации  несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Образовательной организации, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при  списании, либо ином отчуждении имущества Образовательной организации, не соответствующем законодательству.

4.4. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Образовательной организации  возмещает Образовательной организации убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием)

4.5.  Порядок формирования, состав, компетенция, сроки полномочий иных органов управления Образовательной организацией (общее собрание) определяются  Образовательной организацией  с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации.
V.  УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.
5.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Образовательной организации.

5.1.1. Управление Образовательной организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Образовательной организации являются Управляющий совет, общешкольное родительское  собрание, педагогический совет, общее  собрание трудового коллектива. Порядок выборов органов самоуправления Образовательной организации и их компетенция определяются Уставом Образовательной организации.
5.2. К компетенции Учредителя относятся:
· обеспечение содержания зданий и сооружений Образовательной организации, обустройство прилегающей к ней территории; 

· создание, реорганизация и ликвидация Образовательной организации как общественного учреждения; 

· утверждение Устава Образовательной организации, изменений и дополнений к нему; 

· согласование заявления Образовательной организации в Службу по контролю в области образования Волгоградской области  на прохождение Образовательной организацией процедуры лицензирования, государственной аккредитации. 

· установление порядка прохождения аттестации для руководящих работников Образовательной организации;

· определение Порядка  зачисления обучающихся  в Образовательную организацию.

· согласование годового календарного учебного графика Образовательной организации.

5.3. К компетенции Образовательной организации относятся: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Образовательной организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств; предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Образовательной организации (самообследование); 
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации; 
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Образовательная организация вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
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· Образовательная организация самостоятельно разрабатывает и утверждает основную образовательную программу на основании примерных основных образовательных программ, включенных по результатам экспертизы в реестр примерных основных образовательных программ.

· Содержание образования по конкретной основной образовательной программе должно обеспечивать получение обучающимися соответствующего уровня образования и направленности. 

Образовательная организация должна обеспечивать равный доступ к получению образования по программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных  возможностей.

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

· установление структуры управления деятельностью Образовательной организации, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

· установление заработной платы работников Образовательной организации, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

· разработка и принятие Устава общим собранием трудового коллектива Образовательной организации для внесения его на утверждение; 

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Образовательной организации, иных локальных актов; 

· самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников; 

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации; 

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона «Об образовании»; 

· создание в Образовательной организации необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Образовательной организации; 

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 

· координация в Образовательной организации деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом; 

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Образовательной организации; 

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких Образовательных организациях; 

· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Образовательной организации; 

· обеспечение создания и ведения официального сайта Образовательной организации в сети Интернет. 

5.4 Управляющий совет – это коллегиальный, представительный орган управления Образовательной организации..

5.5.Педагогический совет под председательством директора Образовательной организации.

5.5.1. Педагогический совет Образовательной организацией созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Образовательной организации. Решение педагогического совета Образовательной организации является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Образовательной организации. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Образовательной организации.

5.6. Общее собрание трудового коллектива Образовательной организации  собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель, директор Образовательной организации, Управляющий совет Образовательной организации, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Образовательной организации, а также – в период забастовки – орган, возглавивший забастовку работников Образовательной организации. Общее собрание трудового коллектива Образовательной организации вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Образовательная организация является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива Образовательной организации считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

5.6.1. Решения общего собрания трудового коллектива Образовательной организации принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Образовательной организации.

5.7. Родительский комитет Образовательной организации избирается на классных и групповых родительских собраниях и действует на основании Положения о родительском комитете. Он утверждает представленные классными родительскими комитетами  списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи, в обеспечении бесплатными учебниками, бесплатным  питанием. Организует сборы и распределение добровольных пожертвований юридических и физических лиц на нужды Образовательной организации.

5.8. В Образовательной организацией могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Образовательная организация предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся
5.9 Деятельность всех органов управления Образовательной организации регламентируется  локальными актами.
VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
6.1. Организация образовательного процесса осуществляется Образовательной организации самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования.

         6.2. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в организации, определяется локальными нормативными актами организации в пределах возможностей, предоставляемых системой образования в порядке, установленном законодательством об образовании.

Образовательная организация обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения. Реализация указанных прав обеспечивается созданием необходимого числа соответствующих образовательных организаций, классов, групп, а также условий для их функционирования.

Во всех имеющих государственную аккредитацию организациях изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.2.1. В Образовательной организации преподается:

· в качестве родного языка – русский язык; 

· в качестве иностранного языка – немецкий, английский языки. 

6.3. Порядок зачисления  граждан в Образовательную организацию:

6.3.1.  Порядок зачисления  граждан в Образовательную организацию определяются  учреждением самостоятельно   в соответствии с законодательством Российской Федерации и прописаны в локальном акте.
6.4. Содержание общего образования в Образовательной организации определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Образовательной организацией самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

6.4.1. Задачами начального общего образования являются:

· развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; формирование желания и умения учиться; 

· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру, трудолюбия; 

· освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности, в том числе основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи; 

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

· сохранение и поддержка индивидуальности ребенка. 
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Начальное образование является основой для получения основного общего образования.

6.4.2. Задачами основного общего образования являются:

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

· формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности; 

· приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания; 

· подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

6.4.3. Задачами среднего общего образования являются:

· обеспечение наибольшей личной направленности и вариативности образования, его дифференциации и индивидуализации; 

· формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе. 

Среднее общее образование является основой для получения  начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

6.4.4. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на старшей ступени обучения осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся – граждан мужского пола по основам военной службы. 

6.4.5. Образовательная  организация определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными и региональными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.

6.4.6. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, а также может быть организовано предшкольное обучение.

6.4.7. Преемственность образовательных программ, предшкольного и младшего школьного образования обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие любознательности как основы развития познавательных способностей воспитанников и обучающихся;    

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося; 

· развитие коммуникативности – умения общаться со взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности. 

6.6. Организация образовательного процесса в Образовательной организации регламентируется:

· учебным планом, разрабатываемым и утверждаемым Образовательной организацией, согласованным с Комитетом образования администрации Палласовского района в соответствии с государственным базисным учебным планом; 

· расписанием занятий, утверждаемым Образовательной организацией, согласованным с Роспотребнадзором; 

· годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым Образовательной организации согласовывается с Комитетом по образованию администрации Палласовского муниципального района .

6.7. Количество и наполняемость классов в Образовательной организации определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

При реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования в случае необходимости класс (группа) может делиться на подгруппы в пределах выделенного финансирования.

Количество и наполняемость классов в Образовательной организации определяется исходя из потребности населения.

6.8. Образовательная организация  вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

6.9.  Образовательная организация  обеспечивает занятия на дому с обучающимися  в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, на основании « Положения об организации  индивидуального обучения на дому».  В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому

6.10. Учебный год, как правило, начинается 1 сентября.

Продолжительность обучения в организациях определяется конкретной основной образовательной программой, разрабатываемой и утверждаемой организацией, на основе федерального государственного образовательного стандарта с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Учебный год заканчивается, как правило, 31 августа.

Обучающимся по образовательным программам среднего общего образования после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего общего образования, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования.

6.11. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

6.12. Текущий контроль успеваемости обучающихся Образовательной организации осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 1, максимальный – 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

6.12.1. Промежуточные итоговые оценки в баллах в 2-9 классах выставляются за четверть, в 10-11 классах – за полугодие. 

6.12.2. Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность, и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливается организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно и закреплены в локальных актах.
 6.13. Образовательная организация может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги, реализовывать дополнительные образовательные программы, не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.

6.14 Государственный контроль качества образования осуществляется посредством проводимых органами по контролю и надзору в сфере образования плановых и внеплановых проверок соответствия содержания и (или) качества подготовки обучающихся и выпускников Образовательной организации требованиям федеральных государственных образовательных стандартов или федеральным государственным требованиям.

VII. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители  

(законные представители), учителя  и другие работники.

Отношения между Образовательной организацией  и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законодательством Российской Федерации  права участников образовательных отношений
7.2..Обучающиеся Образовательной организации имеют право на:

1. получение доступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

2. обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам и на ускоренный курс обучения; 

3. совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования, в том числе и по отдельным предметам; 

4. на добровольной основе принимать  участие во всероссийских и иных олимпиадах любого уровня независимо от образовательного учреждения;

5. аттестацию в форме экстерната в школе, имеющей свидетельство о государственной аккредитации, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования; 

6. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

7. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательной организации; 

8. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

9. участие в управлении Образовательной организацией в формах, определенных Уставом Образовательной организации; 

10. уважение своего человеческого достоинства; 

11. свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

12. проведение митингов и собраний, подачу петиций, ходатайств, 

13. добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;
14. добровольное вступление в общественные организации;
15. защиту от применения методов физического и психического насилия;
16. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
17. перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации. 

7.3. Запрещается применение физического и психологического воздействия по отношению к обучающимся Образовательной организации, привлечение обучающихся Образовательной организации без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами; принуждение обучающихся Образовательной организации к вступлению в религиозные общины общественно-политические органы (движения) и партии, а также принудительного привлечения к деятельности этих организаций.

7.4. Обучающиеся Образовательной организации обязаны:
1. соблюдать Устав Образовательной организации; 

2. соблюдать Правила поведения обучающихся и воспитанников; 

3. выполнять законные требования работников Образовательной организации; 

4. бережно относиться к имуществу Образовательной организации; 

5. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса. 

7.5. Дисциплина в Образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях воспитанников и обучающихся Образовательной организации.

7.6. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· знакомиться с Уставом Образовательной организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией   и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса; 

· выбирать общеобразовательное учреждение, класс, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми общего образования). В случае выбора иного образовательного учреждения, расположенного на расстоянии, осуществляют подвоз самостоятельно и несут полную ответственность за жизнь и здоровье ребёнка после завершения учебных занятий по расписанию учебного дня; 

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости воспитанников и обучающихся; 

· защищать законные права и интересы воспитанников и обучающихся: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Образовательной организации, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ; 

· подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем через три дня после выставления оценки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора  создается независимая  комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет оценку; 

· участвовать в управлении Образовательной организацией в формах, определенных Уставом Образовательной организации; 

7.7. Родители  (законные представители) обучающихся обязаны:
1. нести ответственность за воспитание своих детей, создание условий и получение ими общего образования, показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, формировать здоровый образ жизни, 

2. уважать права, честь и достоинство детей и педагогов; 

3. поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогу; 

4. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

5. создавать  необходимые условия для получения своими детьми образования; 

6. посещать проводимые Образовательной организацией родительские собрания; 

7. нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества  в установленном законом порядке. 

7.8. Другие права и обязанности родителей (законных представителей обучающихся Образовательной организации могут закрепляться в заключенном между ними и Образовательной организацией договоре, который не может противоречить законам РФ .

7.9. Педагогические работники Образовательной организации имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Образовательной организацией, методы оценки знаний обучающихся; 

· проходить не реже чем один раз в три года  профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти; 

Непрерывность профессионального развития работников образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу начального общего образования, должна обеспечиваться освоением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности».

                Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной трудовой пенсии; 

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; 

· на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Образовательной организацией; 

· на участие в управлении Образовательной организации в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

· на защиту профессиональной чести и достоинства. 

7.10.Педагогические работники принимаются в образовательное учреждение  на 

работу в соответствии  со статьями 331, 65 ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за  исключением случаев, когда трудовой договор заключается  впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

· справка  о наличии отсутствия судимости.

7.10.1.  Не допускаются к занятию педагогической деятельностью в Образовательной организации лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.11. Работники Образовательной организации имеют право:

1. участвовать в управлении Образовательной организация в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

2. защищать профессиональную честь и достоинство;
7.12. Работники Образовательной организации обязаны соблюдать:

1. Устав Образовательной организации; 

2. трудовой договор (контракт); 

3. должностные инструкции; 

4. инструкции по охране труда и техники безопасности; 

5. Правила внутреннего трудового распорядка. 

7.12.1. Работники Образовательной организации обязаны:
1. проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя; 

2. проходить один раз в 5 лет аттестацию с целью подтверждения их соответствия занимаемой должности (за исключением категорий работников, указанных в п. 3.18 Порядка аттестации педагогических работников  государственных и муниципальных образовательных учреждений); 

3. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса. 

7.13.  Обязательно письменное согласие педагогического работника на установление учебной нагрузки больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы.

7.14. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

7.15. Порядок комплектования Образовательной организации кадрами и условия труда работников школы предусматриваются локальными актами Образовательной организации.

7.16. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Образовательной организации норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Образовательной организации, за исключением случаев, предусмотренных законом.

7.17. Администрация  Образовательной организации  имеет право:

· на прием, перевод и увольнение работников Образовательной организации; 

· установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством и региональным, муниципальным положениями о системе оплаты труда работников образовательных учреждений; 

· установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами, штатным расписанием и трудовыми договорами работников; 

· установление режима работы Образовательной организации, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором; 

· осуществление внутришкольного контроля, посещение  уроков, мероприятий в соответствии с планом Образовательной организации; 

· возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

7.18. Администрация  Образовательной организации  обязана:
· обеспечивать рабочие места работников Образовательной организации условиями, необходимыми для выполнения их должностных обязанностей; 

· создавать условия для творческой работы и повышения квалификации работников Образовательной организации; 

· принимать необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности; 

предоставить работнику необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора и учебным планом Образовательной организации; отчитываться перед вышестоящими органами управления образованием и перед коллективом Образовательной организации.

VIII. ФИНАНСОВО -ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ Образовательной организации.
8.1. Имущество Образовательной организации  является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления собственником или уполномоченным органом в соответствии с Гражданским кодексом РФ в целях обеспечения уставной деятельности.

8.1.1. За Образовательной организацией в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с    Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения,   имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

  Земельный участок закрепляется в порядке, установленном законодательством РФ.

  Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок 

  № 34 АБ   027952.

8.2. Образовательная организация  владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

8.3. Образовательная организация  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия  собственника имущества, учредителя.

8.4. Имущество, приобретенное Образовательной организацией  по договору или иным законным основаниям, поступает в его оперативное управление.

8.5. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Образовательной организацией либо приобретенное за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Образовательной организации, собственник вправе распоряжаться по своему усмотрению.

8.6.Образовательной организации запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из муниципального бюджета, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Образовательной организацией на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района.

8.8.  Деятельность учреждения финансируется его Учредителем на основании бюджетной сметы.

8.9. Образовательная организация не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Образовательной организации не предоставляются.

8.10. Образовательная организация  может осуществлять  приносящую доходы деятельность в соответствии с требованиями законодательства и уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Палласовского муниципального района.

8.11. Образовательная организация  имеет лицевые счета в территориальном органе Управления федерального казначейства.
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Открытие и ведение лицевых счетов Образовательной организацией  осуществляется в порядке, установленном территориальным органом Администрации Палласовского муниципального района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется Образовательной организацией  от имени публично-правового образования.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для муниципальных нужд.

Образовательная организация выступает истцом и ответчиком  в судах  в соответствии с законодательством РФ.

Образовательная организация отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам несет Учредитель.

8.12.  Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг.
8.13 . Образовательная организация самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Она имеет самостоятельный баланс и расчетный счет  в банковских и иных кредитных организациях.

8.14.  Образовательная организация является собственником финансовых и  материальных средств, а также имуществом,   приобретенным за счет средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению. 

8.15. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть 

изъяты или  зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года
8.16.Заработная плата работников Образовательной организации устанавливается Образовательной организацией самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, ко​личества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.   

8.17.Заработная плата работников включает в себя: базовую часть - установленные работникам по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компен​сационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.  Все вопросы, касающиеся заработной платы закреплены в Положении об оплате труда.
8.18..Условия оплаты труда работника Образовательной организации указываются в трудовом договоре с ним,  либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору, условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу РФ и в соответствии с действующей в Образовательной организации системой оплаты труда. 

8.19. Образовательная организация отвечает по своим обязательствам,  находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом. 

8.20 Образовательная организация и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.
IX  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

9.1. Устав Образовательной организации  может быть изменен  в связи с изменением организационно-правовой формы Образовательной организации, введением новых образовательных программ, иными обстоятельствами, повлекшими изменение положений, закрепленных настоящим Уставом.

9.2. Устав Образовательной организации, а также вносимые в него изменения принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются правовым актом Комитета по образованию Администрации Палласовского муниципального района.
9.3.Изменения в Устав Образовательной организации  вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и подлежит обязательной регистрации в установленном законом порядке.

9.4. Изменения и дополнения к Уставу Образовательной организации принимаются общим собранием работников Образовательной организации и утверждаются Учредителем.

Изменения к настоящему Уставу приобретают силу для третьих лиц, а в случае установленных законом, с момента уведомления органа,  осуществляющего государственную регистрацию о таких изменениях.

X .   РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
10.1.Прекращение деятельности Образовательной организации может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации. Образовательная организация может быть реорганизована  либо ликвидирована в случаях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, муниципальными правовыми актами.

10.2.Реорганизация  Образовательной организации может быть осуществлена в форме её слияния, присоединения, разделения или выделения.

10.3.Решение о реорганизации Образовательной организации принимается Администрацией Палласовского муниципального района в порядке, аналогичном порядку создания муниципального учреждения путем его учреждения. Принятие решения о реорганизации Образовательной организации, при сохранении объема услуг(работ) подлежащих оказанию (выполнению), не может являться основанием для сокращения объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период.

10.4.При прекращении деятельности Образовательной организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются правопреемнику.

10.5.Решение о проведении процедуры ликвидации Образовательной организации принимается постановлением Администрации Палласовского муниципального района.

10.6.При ликвидации Образовательной организации кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения  связанных с этим убытков.

При ликвидации Образовательной организации документы постоянного хранения, по личному составу и другие передаются на муниципальное хранение в архив  в соответствии с требованиями архивных органов.

Имущество, оставшееся после ликвидации Образовательной организации, передается Комитету по управлению муниципальным имуществом Администрации Палласовского муниципального района.

Ликвидация Образовательной организации считается завершенной, а Образовательная организация —прекратившей  свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7.Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией.

Решение об изменении типа муниципального учреждения в целях создания казённого учреждения принимается Администрацией Палласовского муниципального района.

10.8.После принятия  постановления Администрацией Палласовского муниципального района об изменении типа муниципального учреждения Учредитель утверждает изменения, вносимые в Устав этого муниципального учреждения.

10.9.При реорганизации, ликвидации, изменении типа казённого учреждения исполнение ранее возложенных на него муниципальных функций закрепляется за правопреемником либо за Учредителем, в соответствии с установленным порядком.

XI. УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  И ВНЕСЕНИЕ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

            11.1 . Устав  Образовательной организации, а также вносимые в него изменения
принимаются общим собранием трудового коллектива и утверждаются
правовым актом Комитета по образованию Администрации Палласовского
муниципального района.

11.2.Изменения в Устав Образовательной организации вносятся в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и подлежат
обязательной регистрации в установленном законом порядке.

XII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
   Образовательная организация принимает локальные нормативные
акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (да-
лее — локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установлен-
ном ее Уставом.

    Образовательная организация принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной дея​тельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, ре​жим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления воз​никновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

       При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мне​ние советов обучающихся, советов родителей, представительных органов об​учающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии та​ких представительных органов).

       Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение об​учающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодатель​ством, положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.
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